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เร่งสร้าง Growth Driver ใหม ่

เรามอง Neutral ต่อข้อมูลท่ีได้จากงาน Opportunities day WORK เร่งสร้าง 
Growth Driver ใหม่รับการเปลี่ยนแปลงอุตฯ สื่อฟรีทีวี ด้วยการป้ันศิลปิน
เพื่อหารายได้ช่องทางอื่นๆ เพิ่ม อย่างไรก็ตาม รายได้ดังกล่าวยังมีสัดส่วน
ไม่มาก และระยะสัน้ยังไม่เหน็ Catalyst ที่จะท าให้ผลประกอบการพลิกฟ้ืน
อย่างมีนัยส าคัญ คงค าแนะน า Neutral (TP 4.8 บาท) 
 

Key Takeaways From 2Q25 Opportunities day 
 น าเสนอรายการ TV ใหม่ ตอบโจทย์ลกูค้าผู้ซือ้ส่ือโฆษณา (Sponsor) และต่อยอดหา

รายได้ช่องทางอื่นเพิ่ม เช่น รายการ 3Fight3 Basket Boy ตอบโจทย์ Sponsor ที่ต้องการ
รายการกีฬา และยงัสามารถเฟ้นหาศิลปินของช่องจากนกักีฬาทีม่แีววได้อกีด้วย เป็นต้น 

 อนาคตทีวดีิจิทลั กสทช.อยู่ระหว่างท าฉากทศัน์ธุรกจิสื่อฟรีทีวหีลงัสิน้สดุสมัปทานในปี 
2029 จะเป็นเช่นไร อย่างไรก็ตาม หายงัไม่มีข้อสรุป กสทช.มีโอกาสขยายอายสุมัปทาน
ให้ผู้ประกอบการทีวีดจิิทลัออกไปพลางก่อน 

 ป้ันศิลปินหารายได้ ตาม Trend ของผู้ประกอบการส่ือทีวีทีต้่องหารายได้จากช่องทาง
อื่นๆ เพิ่มเพื่อชดเชยรายได้ค่าโฆษณาสื่อทีวีทีม่ีแนวโน้มลดลง ศิลปินของค่าย WORK ที่
เป็นท่ีรู้จกั ได้แก่ 4EVE /ATLAS และ จี๋ สทุธิรักษ์ เป็นต้น ซึง่ WORK ระบวุ่าธุรกิจนีจ้ะเป็น 
Growth driver ที่ส าคญัของบริษทัฯ ในอนาคต 

 ลุ้น “อนงค์2” เข้าฉายปลายปีนี ้(30 ต.ค.) หนนุส่วนแบ่งก าไร ทัง้นี ้อนงค์ ภาค 1 ที่เข้า
ฉายเมื่อ 2Q24 ท ารายได้ Box office 64 ลบ. (และรายได้ทัว่ประเทศราว 150 ลบ.) หนนุ
ให้ WORK มีส่วนแบง่ก าไรจาก บ.ร่วมใน 2Q24 ที่ 15 ลบ. 

 ตัง้เป้าปี 2025F รายได้ลดลง -8-9%yy และมีผลประกอบการดีกวา่ปีก่อน (ปี 2024 
ขาดทนุสทุธิ -201 ลบ. (และถ้าไม่รวมรายการพิเศษ มีผลขาดทนุปกติ -130 ลบ.) 

ความเหน็และค าแนะน า 
 เรามอง Neutral ต่อข้อมูลที่ได้ การปรับตวัรับการเปล่ียนแปลงภมูิทศัน์ส่ือของ WORK 

เหมือนส่ือทีวีช่องอื่น Growth Driver ส าคญัในอนาคตอยู่ที่การพฒันาศิลปินของช่องเพื่อ
น าไปสร้างรายได้ในช่องทางอื่นๆ (IDOL Marketing) และมีช่องทวีี (รายการทีว)ี เป็นโชว์
รูมเพื่อน าเสนอศิลปิน อย่างไรก็ด ีปัจจบุนั WORK ยงัมีรายได้จาก IDOL Marketing คิด
เป็นสดัส่วนเพียง 5-10% ของรายได้เท่านัน้  

 เป้าหมายปี 25F ใกล้เคียงประมาณการ เราคาดรายได้ลด -8%yy และมีก าไรสทุธิ 38 
ลบ. (ก าไรปกติ 58 ลบ.) ฟืน้ตวัจากปี 2024 จากการบริหารต้นทนุและค่าใช้จา่ย SG&A 
ได้มีประสิทธิภาพขึน้ 

 เราคงค าแนะน า Neutral และราคาเป้าหมาย 4.80 บาท ประเมินด้วย P/BV multiple 
0.5x สะท้อนความเส่ียงแนวโน้มการหดตวัของส่ือฟรีทีวี และ WORK มีจดุอ่อนจากการมี
รายกาเกมโชว์และวาไรตีเ้ป็นรายการหลกัท าให้ต่อยอดหารายได้จากช่องทางอื่นได้ยาก 
เรามองราคาหุ้น WORK ลดลงมาซือ้ขายที่เพยีง 0.4xP/BV’25F สะท้อนปัจจยัลบข้างต้น
แล้ว อย่างไรก็ตาม ผลประกอบการยงัมีความเส่ียงผนัผวนสงู และเรายงัไม่เห็น Catalyst 
บวกที่จะพลิกฟืน้ผลประกอบการกลบัมาเติบโตอยา่งมีนยัส าคญั 

Rating 

Remains Neutral 

TP 25F  (P/BV 0.5x)  

Remains 
THB 4.80 

Closing price THB 4.20 

Upside/Downside +14.4% 

 

Dithanop Vattanawakin 
Fundamental investment analyst on securities 

Analyst Registration No. 18576 

02 638 5791, 02 081 2791 

Dithanop.Vattanawakin@krungsrisecurities.com  
 

Forecasts & Valuation 

Year to 31 Dec 2024A 2025F 2026F 2027F 

Revenue (THBmn) 2,340 2,144 2,177 2,217 

Revenue growth (%) -3.4 -8.3 1.5 1.8 

EBITDA (THBmn) 280 258 266 268 

EBITDA growth (%) -22.3 -7.9 2.9 0.8 

Profit, norm (THBmn) -130 58 75 81 

Profit growth,norm(%) -935.7 -144.2 29.9 8.3 

Profit, net (THBmn) -201 38 75 81 

Profit growth, net (%) -1591.3 -118.7 99.0 8.3 

EPS, norm (THB) -0.30 0.13 0.17 0.18 

EPS growth, norm(%) -935.7 -144.2 29.9 8.3 

DPS (THB) 0.00 0.00 0.08 0.09 

P/E, core (x) -14.2 32.2 24.8 22.9 

P/BV, core (x) 0.4 0.4 0.4 0.4 

ROE (%) -4.6 0.9 1.7 1.9 

Dividend yield (%) 0.0 0.0 2.0 2.2 

FCF yield (%) -1.1 4.9 0.9 1.2 

Source: WORK, KSS estimated 

Workpoint Entertainment WORK 

MEDIA AND PUBLISHING 
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Fig. 1: Trailing P/E band Fig. 2: Trailing P/BV band 

  

Source: TQ Professional Source: TQ Professional 

 

Fig. 3: Peer comparison 

 

Note: * FY25F-FY26F = Fiscal year ended March (FY26F-FY27F) & TP26F / P/E (x) Sector not include outlier 

Source: KSS estimated 
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+2.0 SD 2.55x

+1.0 SD 1.93x

-1.0 SD 0.69x

Mean 1.31x

NOW 0.44x-1.0 SD 0.07x

%yy %yy TP (THB) SET ESG

FY25F FY26F FY25F FY26F FY25F FY26F FY25F FY26F FY25F FY26F FY25F Rating Rating 24

Sector 2,789 3,172 4% 14% 16.9 17.2 1.1 1.1 2.9% 3.5% Neutral

BEC 240 273 -22% 14% 18.3 16.6 0.7 0.7 3.5% 3.0% 2.72       Neutral

MAJOR 565 596 8% 5% 11.5 10.5 1.1 1.1 5.2% 5.7% 13.20     Buy AA

ONEE 289 335 -31% 16% 19.5 16.8 0.8 0.8 4.1% 4.8% 2.66       Neutral

PLANB 1,147 1,250 8% 9% 18.3 16.8 2.3 2.2 3.8% 4.2% 9.35       Buy AA

VGI * 490 643 -2% 31% 82.4 62.9 1.2 1.2 1.0% 1.3% 2.00       Neutral AA

WORK 58 75 Up 30% 50.0 25.1 0.4 0.4 0.0% 2.0% 4.80       Neutral

Norm profit (THBmn) P/E (x) P/BV (x) Yield (%)
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ESG Score n.a. 
Bloomberg scores 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานเพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยยึดหลักการด าเนินงานและ
พัฒนาอย่างย่ังยืน มีความสมดุลกันทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยการ
ค านึงถึงความรับผิดชอบและการสร้างความยั่งยืนขององค์กรให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ  

Environment (สิ่งแวดล้อม) 
n.a. 

Bloomberg scores 

 ออกแบบอาคารให้ได้รับแสงจากธรรมชาติมากที่สดุ และติดตัง้ระบบควบคมุการท างานของเคร่ืองปรับอากาศให้ท างานเฉพาะพืน้ท่ีที่
ต้องการ อีกทัง้มกีารติดตัง้ “โซลาร์เซลล์” ผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทติย์ จ านวน 2,685 วตัต์ และน าไฟฟ้าที่ผลิตได้ มาใช้เป็นไปแสงสวา่งใน
พืน้ท่ีอาคารจอดรถ โดยช่วงปี 2021-2023 บริษัทฯ มีการใช้ไฟฟ้าลดลงต่อเนื่อง 5.69 ล้านกิโลวตัต์ 5.54 ล้านกิโลวตัต์ และ 5.18 ล้าน
กิโลวตัต์ หรือคิดเป็นปริมาณการใช้ไฟฟ้าตอ่ตารางเมตรท่ี 101.63 กิโลวตัต์ 98.86 กิโลวตัต์ และ 92.54 กิโลวตัต์ ตามล าดบั 

 ล้างท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศในอาคารส านกังานและสตดูิโอ ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าลง -10% นอกจากนี ้ ยงัมีการปรับปรุง
ด้านระบบส่งจา่ยน า้ประปาของอาคาร ลดการท างานของป๊ัม ลดการใช้พลงังาน 5-10% 

Social (สังคม) 
n.a. 

Bloomberg scores 

 การเคารพสิทธิมนษุยชน โดยมกีารปฏิบตัิด้วยความเสมอภาค ความเทา่เทียมและเป็นธรรม ไมเ่อาเปรียบ และไม่กระท าการใดที่เป็น
การละเมดิสิทธิเสรีภาพของบคุคลใดๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม  

 การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบายการปฏิบตัิกบัพนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค ความเท่าเทียมและเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบตัิกบัพนกังานเพยีงเพราะความแตกตา่งทางร่างกาย เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา และสถานะทางสงัคม 

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการสร้างสรรค์การผลิตและพฒันารายการท่ีมคีณุภาพ สอดแทรกเนือ้หาสาระและความรู้ตา่งๆ ควบคู่ไปกบัความ
บนัเทิง ภายใต้หลกัจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสงัคมในการน าเสนอ 

 บริษัทฯ มีการสนบัสนนุและบริจาคเงินและส่ิงของให้สงัคมผ่านมลูนิธิเวิร์คพอยท์ เช่น การมอบเงนิ 1 แสนบาท ชว่ยเหลือชาวตรุกีและ
ซีเรียที่ประสบภยัแผ่นดินไหวครัง้ใหญ่ผ่านสภากาชาดไทย, บริจาคเงิน 1 ล้านบาท สมทบทนุโครงการก่อสร้างภาคบริการโลหิตแหง่ชาต ิ
จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นต้น 

Governance (บรรษัทภิบาล) 
n.a. 

Bloomberg scores 

 บริษัทให้ความส าคญักบัผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มที่อยู่ในห่วงโซ่คณุค่า โดยพจิารณาและประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ทัง้ด้านเศรษฐกจิ
และสงัคม รวมถึงความคาดหวงัและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียที่เป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการด าเนิงานการปรับนโยบาย กล
ยทุธ์ต่างๆ ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแบ่งเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น/นกัลงทนุ พนกังาน ผู้ชม ลกูค้า คู่ค้า/
เจ้าหนี ้ภาครัฐ/หน่วยงานก ากบัดแูล สงัคม/ชมุชน 

 สนบัสนนุและให้ความร่วมมือการท างาน การประชาสมัพนัธ์ด าเนินโครงการตา่งๆ ของหนว่ยงานภาครัฐและหน่วยงานก ากบัดแูลเป็น
อย่างดี รวมทัง้ประสานงานกบัส่วนงานต่างๆ ภายในองค์กรให้มีการปฏิบตัิตาม 

 จดัให้มีแผนการอบรมจรรยาบรรณ และจดักจิกรรมตามค่านยิมของบริษัท เพื่อกระตุ้นให้เกดิความตระหนกัและเข้าใจให้กบัพนกังาน
ภายในองค์กร 
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ค าแนะน าการลงทนุ และความหมายของค าแนะน าการลงทนุ  
Stock Rating หมายถึง การให้น า้หนกัการลงทนุของบริษัท แบ่งเป็น 4  ระดบั   
Buy  หมายถึง ราคาพืน้ฐานสงูกว่าราคาตลาด 15%  
Trading Buy หมายถึง ราคาพืน้ฐานสงูกว่า ราคาตลาดระหว่าง 5% - 15% 
Neutral หมายถึง ราคาพืน้ฐานสงูกว่าราคาตลาดไม่เกิน 5% หรือต ่ากว่าราคาตลาดไม่เกิน 5% 
Reduce  หมายถึง ราคาพืน้ฐานต ่ากว่าราคาตลาด 5%  
 
ค าจ ากดัความ  
Sector หมายถึง กลุ่มอตุสาหกรรมที่บริษัทจดัอยู่  
Sector Rating หมายถึง การให้น า้หนกัการลงทุนของกลุ่มอตุสาหกรรม แบ่งเป็น 3 ระดบั 
Bullish หมายถึง หุ้นส่วนใหญ่ในกลุ่มอตุสาหกรรมได้รับค าแนะน า “Buy” หรือค าแนะน าเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของกลุ่มอตุสาหกรรมคือ “Buy” และ 
“Trading Buy” 
Neutral หมายถึง หุ้นส่วนใหญ่ในกลุ่มอตุสาหกรรมได้รับค าแนะน า “Neutral” หรือค าแนะน าเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของกลุ่มอตุสาหกรรมคือ “Neutral” 
Bearish หมายถึง หุ้นส่วนใหญ่ในกลุ่มอตุสาหกรรมได้รับค าแนะน า “Reduce” หรือ “Sell” หรือค าแนะน าเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของกลุ่มอตุสาหกรรมคอื 
“Reduce” หรือ “Sell” 
Current หมายถึง การให้น า้หนกัการลงทนุของบริษัท ณ ปัจจบุนั 
Previous หมายถึง การให้น า้หนักการลงทนุของบริษัท ก่อนหน้านี ้
Market Prices หมายถึง ราคาหุ้น ณ ปัจจบุนั 
Fair Price หมายถึง ราคาท่ีเหมาะสมตามปัจจยัพืน้ฐาน  
Net Profit หมายถึง ก าไรสทุธิ (ล้านบาท)   
EPS หมายถึง ก าไรสทุธิต่อหุ้น (บาท)   
EPS Growth หมายถึง อตัราการขยายตวัของก าไรต่อหุ้น (%) 
PER หมายถึง ราคาหุ้นปัจจุบนั / ก าไรสทุธิต่อหุ้น (เท่า) 
P/BV หมายถึง ราคาหุ้นปัจจบุนั / มลูค่าทางบญัชีต่อหุ้น (เท่า) 
EBITDA หมายถึง ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และ ค่าตดัจ าหน่าย (บาท) 
EBITDA Growth หมายถึง อตัราการขยายตวัของ ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และ ค่าตดัจ าหน่าย (%) 
EV / EBITDA หมายถึง มลูค่ากิจการ / ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และ ค่าตดัจ าหน่าย (เท่า) 
DPS หมายถึง เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 
Dividend Yield หมายถึง อตัราผลตอบแทนของเงินปันผล (%) 
 
เอกสารฉบบันีจ้ัดท าขึน้โดยบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) ("บริษัท") ข้อมลูที่ปรากฏในเอกสารฉบบันีจ้ดัท าโดยอาศยัข้อมลูที่จดัหามาจากแหล่ง
ท่ีเชื่อหรือควรเชื่อว่ามีความน่าเชื่อถือ และ/หรือถกูต้อง อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ยืนยนั และไม่รับรองถึงความครบถ้วนสมบรูณ์หรือถกูต้องของข้อมลู
ดงักล่าว และไม่ได้ประกนัราคาหรือผลตอบแทนของหลกัทรัพย์ท่ีปรากฏข้างต้น แม้ว่าข้อมลูดงักล่าวจะปรากฏข้อความท่ีอาจเป็นหรืออาจตีความว่าเป็น
เช่นนัน้ได้  บริษัท จึงไม่รับผิดชอบต่อการน าเอาข้อมลู ข้อความ ความเห็น และหรือบทสรุปท่ีปรากฏในเอกสารฉบบันีไ้ปใช้ไม่ว่ากรณีใดๆ บริษัท รวมทัง้
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกูค้า ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทต่างๆ  อาจจะท าการลงทุนใน หรือซือ้ หรือขายหลกัทรัพย์ท่ีปรากฏในเอกสารฉบบันีไ้ด้ทกุเวลา 
ข้อมลูและความเห็นท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารฉบบันี ้ มิได้ประสงค์จะชีช้วน เสนอแนะ หรือจงูใจให้ลงทนุใน หรือซือ้ หรือขายหลกัทรัพย์ท่ีปรากฏในเอกสาร
ฉบบันี ้ และข้อมลูอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงโดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ผู้ลงทุนควรใช้ดลุยพินิจอย่างรอบคอบในการลงทุนในหรือซือ้หรือ
ขายหลกัทรัพย์  บริษัทสงวนลิขสิทธ์ิในข้อมลูท่ีปรากฏในเอกสารนี ้ ห้ามมิให้ผู้ใดใช้ประโยชน์ ท าซ า้ ดดัแปลง น าออกแสดง ท าให้ปรากฏ หรือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ ซึง่ข้อมลูในเอกสารนี ้ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน เว้นแต่ได้รับอนญุาตเป็นหนงัสือจากบริษัทเป็นการล่วงหน้า การกล่าว 
คดั หรืออ้างอิง ข้อมลูบางส่วนตามสมควรในเอกสารนี ้ ไม่ว่าในบทความ บทวิเคราะห์ บทวิจัย หรือในเอกสาร หรือการสื่อสารอื่นใดจะต้องกระท าโดย
ถกูต้อง และไม่เป็นการก่อให้เกิดการเข้าใจผิดหรือความเสียหายแก่บริษัท ต้องรับรู้ถึงความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิในข้อมลูของบริษัท และต้องอ้างอิงถึงฉบบั
ท่ีและวนัท่ีในเอกสารฉบบันีข้องบริษัทโดยชดัแจ้ง การลงทนุในหรือซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ย่อมมีความเสี่ยง ท่านควรท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ต่อ
ลกัษณะของหลกัทรัพย์แต่ละประเภท และควรศกึษาข้อมลูของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์และข้อมลูอื่นใดท่ีเก่ียวข้องก่อนการตดัสินใจลงทุนในหรือซือ้หรือ
ขายหลกัทรัพย์ 
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SET ESG RATINGS 2024  (as of 26 August 2025) 

Ratings - AAA 

ACE AJ AMATA BANPU BAY BBL BCPG BEM BGC BGRIM BKIH 

BPP BTG CENTEL CKP CPALL CPF CPN DITTO GPSC GULF IVL 

KBANK KTB KTC MC M-CHAI MFEC MTC NOBLE OR ORI PB 

PR9 PTT PTTGC RATCH SABINA SCC SCGP SIRI SJWD STA STGT 

TEGH TFMAMA THCOM TISCO TMT TOP TPIPP* TPBI TTB TVO WHA 

WHAUP           

Ratings - AA 

ADB ADVANC AKP AMATAV AP ASW AWC BAM BBGI BCH BJC 

BLA BRI BTS CBG CK COM7 CPAXT* CRC DMT DRT EASTW 

EGCO EPG ETC FPI FPT GLOBAL GUNKUL HANA HENG HMPRO HTC 

III ILM KKP LH MAJOR MINT MTI NYT OSP PLANB PPS 

PSH PSL PTTEP* QTC S S&J SAT SAWAD SC SCB SCCC 

SCG SHR SMPC SNP SSP STECON SUTHA SVOA SYNEX TASCO TCAP 

TFG TGH THANI TPAC TRUBB TTA TTW VGI WICE ZEN  

Ratings - A 

ALLA AOT ASK BDMS CFRESH CHASE CM COLOR DELTA GCAP HARN 

ICHI ILINK IRC IT ITEL JMART KCE KCG KUMWEL LHFG LOXLEY 

MBK MEGA MFC MODERN MOONG MOSHI MSC NER NVD* PCC PCSGH 

PHOL PM RBF SAK SAPPE SCGD SELIC SFLEX SGC SICT SITHAI 

SNC SNNP SPALI SPI SSSC TGE THIP THREL TKS TLI TOA 

TOG TPCS TQM TSC TSTH TTCL TU TWPC UAC UBE VIH 

WACOAL XO          

Ratings - BBB 

AKR BA BLC DEMCO GABLE INSET JMT MICRO PDJ Q-CON QLT 

SENA SKR SO SUN SYMC THANA UPF UPOIC VIBHA   

           

ระดบัคะแนน SET ESG Ratings 

90 – 100 AAA 

80 – 89 AA 

65 – 79 A 

50 - 64 BBB 

ขอ้มลูที่ปรากฏในเอกสารฉบบันีจ้ดัท  าขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเป็นการใหข้อ้มลูแก่ผูล้งทนุเทา่นัน้ มิใชก่ารใหค้  าแนะน าดา้นการลงทนุหรอืความเห็นดา้นก หมาย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมิไดใ้หก้ารรบัรองในความถกูตอ้งของขอ้มลูหรอืในเรือ่งของการใชง้านที่ตอบสนองวตัถปุระสงคเ์ฉพาะอ่ืนใด รวมทัง้ไมร่บัผิดชอบ
ตอ่ความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึน้ อนัเน่ืองมาจากการน าขอ้มลูไมว่า่สว่นหนึ่งสว่นใดหรอืทัง้หมดไปใชห้รอือา้งอิงหรอืเผยแพรไ่มว่า่ในลกัษณะใด ๆ นอกจากนี ้ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง แกไ้ข เพิ่มเติมขอ้มลูไมว่า่สว่นหนึ่งสว่นใดหรอืทัง้หมด รวมทัง้เปลี่ยนแปลงผล SET ESG Ratings ตาม
หลกัเกณ ท์ี่ก  าหนด  
หมายเหต ุ ** ผูใ้ช ้SET ESG Ratings ควรตรวจสอบขอ้มลูในประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม หรอืบรรษัทภิบาลของบรษัิทเป็นการเพิ่มเติม 

แหลง่ที่มา : SET ESG RATINGS : ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย - ศนูยพ์ฒันาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (setsustainability.com)                  
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การเปิดเผยผลการส ารวจของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD)  ในเรื่องการก ากบัดแูลกิจการ    (Corporate Governance)    นี ้เป็นการด าเนินการตามนโยบายของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการส ารวจของ IOD เป็นการส ารวจและประเมินจากขอ้มลูของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ
ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็มเอไอ  (MAI)  ท่ีมีการเปิดเผยตอ่สาธารณะ และเป็นขอ้มลูท่ีผูล้งทนุทั่วไปสามารถเขา้ถึงได ้ดงันัน้ ผลส ารวจดงักลา่วจงึเป็นการน าเสนอในมมุมองของบคุคลภายนอก 
โดยไม่ไดเ้ป็นการประเมินการปฏิบตั ิและมิไดมี้การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือการประเมิน ผลส ารวจดงักลา่วเป็นผลการส ารวจ ณ วนัท่ีปรากฏในรายงานการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทจด
ทะเบียนไทยเทา่นัน้ ดงันัน้ ผลการส ารวจจงึอาจเปล่ียนแปลงไดภ้ายหลงัวนัดงักลา่ว ทัง้นี ้ บรษัิทหลกัทรพัย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) มิไดยื้นยนัหรือรบัรองถึงความถกูตอ้งของผลการส ารวจ
ดงักลา่วแตอ่ย่างใด  
* บรษัิทหรือกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีมีข่าวดา้นการก ากบัดแูลกิจการ เช่น การกระท าผิดเก่ียวกบัหลกัทรพัย ์การทจุรติ คอรร์ปัชนั เป็นตน้ ซึง่การใชข้อ้มลู CGR ควรตระหนกัถึงข่าว
ดงักลา่วประกอบดว้ย อ่านรายละเอียดเพิ่มเตมิไดท่ี้  http://www.thai-iod.com/en/projects-2.asp  
 
 
แหลง่ที่มา : https://market.sec.or.th/public/idisc/th/Ranking/Listed/Issuer 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES 2024 (as of  31 July 2025) 

 
AAV ABM ACE ACG ADVANC AE AF AGE AH* AIT AJ 
AKP AKR ALLA ALT AMA AMARIN AMATA AMATAV ANAN AOT AP 
ASIMAR ASK ASP ASW AURA AWC B BAFS BAM BANPU BAY 
BBGI BBL BCH BCP BCPG BDMS BEC BEM BEYOND BGC BGRIM 
BJC BKIH BLA BPP BR BRI BRR BSRC BTG BTS BTW 
BWG CBG CENTEL CFRESH CHASE CHEWA CHOW CIMBT CIVIL CK CKP 
CNT COLOR COM7 CPALL CPAXT CPF CPL CPN CPW CRC CRD 
CREDIT CSC CV DCC DDD DELTA DEMCO DITTO DMT DOHOME DRT 
DUSIT EAST EASTW ECF EGCO EPG ERW ETC ETE FLOYD FN 
FPI FPT FVC GABLE GC GCAP GFC GFPT GGC GLAND GLOBAL 
GPSC GRAMMY GULF GUNKUL HANA HARN HENG HMPRO HPT HTC ICC 
ICHI III ILINK ILM IND INET INSET IP IRC IRPC IT 
ITC ITEL ITTHI IVL JAS JTS K KBANK KCC KCE KCG 
KEX KKP KSL KTB KTC KTMS KUMWEL LALIN LANNA LH LHFG 
LIT LOXLEY LPN* LRH LST M MAJOR MALEE MBK MC M-CHAI 
MCOT MFC MFEC MINT MODERN MONO MOONG MOSHI MSC MST MTC 
MTI MVP NCH NER NKI NOBLE NRF* NSL NTSC NVD NWR 
NYT OCC OR ORI OSP PAP PB PCC PCSGH PDJ PEER 
PG PHOL PIMO PLANB PLAT PLUS PM PORT PPP PPS PR9 
PRG PRIME PRM PRTR PSH PSL PTT PTTEP PTTGC Q-CON QH 
QTC RATCH RBF RPC RPH RS RT RWI S S&J SA 
SAAM SABINA SAK SAMART SAMTEL SAT SAV SAWAD SC SCAP SCB 
SCC SCCC SCG SCGD SCGP SCM SCN SDC SEAFCO SEAOIL SELIC 
SENA SENX SGC SGF SGP SHR SICT SIRI SIS SITHAI SJWD 
SKE SKR SMPC SNC SNNP SNP SO SONIC SPALI SPC SPI 
SPRC SR SSF SSP SSSC STA STARM STECON STGT STI SUC 
SUN SUTHA SVI* SYMC SYNEX SYNTEC TASCO TBN TCAP TCMC TEAMG 
TEGH TFG TFMAMA TGE TGH THANA THANI THCOM THG* THIP THRE 
THREL TIPH TISCO TK TKS TKT TLI TM TMILL TMT TNDT 
TNITY TNL TOA TOG TOP TPAC TPBI TPIPL TPIPP TPS TQM 
TQR TRP TRUBB TRUE TRV TSC TSTE TSTH TTA TTB TTCL 
TTW TU TVDH TVO TVT TWPC UAC UBE UBIS UKEM UPF 
UPOIC UV VARO VGI VIH WACOAL WGE WHA WHAUP WICE WINMED 
WINNER ZEN          

 

 

2S AAI ADB AEONTS AHC AIRA APCO APCS APURE ARIP ARROW 
ASIAN ATP30 AUCT AYUD BA BBIK BC BE8 BH BIZ BOL 
BSBM BTC CH CI CIG CM COCOCO COMAN* CPI CSS DTCENT 
EVER FE FORTH FSMART FSX FTI GEL GPI HUMAN IFS INSURE 
JCK JDF JMART KGI* KJL KTIS KUN L&E LHK MATCH MBAX 
MEGA METCO MICRO NC NCAP NCL NDR ONEE PATO PDG PJW 
POLY PQS PREB PROUD PSG PSP PSTC PT PTECH PYLON QLT 
RABBIT RCL SAPPE SECURE SFLEX SFT SINO SMT SPCG SPVI STANLY 
STPI SUPER SUSCO SVOA SVT TACC TAE TCC* TEKA TFM TITLE 
TKN TMD TNR TPA TPCH TPCS TPLAS TPOLY TRT TURTLE TVH 
UBA UP UREKA VCOM VIBHA VRANDA WARRIX WIN WP XYZ*  
 

 

A5 ADD AIE ALUCON AMC AMR ARIN ASEFA ASIA ASN BIG 
BIOTEC BIS BJCHI BLC BVG CEN CGH CHARAN CHAYO CHIC CHOTI 
CITY CMC CPANEL CSP DEXON DOD DPAINT DV8 EASON EFORL EKH 
ESTAR ETL FNS GBX GENCO GTB GYT ICN IIG IMH IRCP 
J JCKH JMT JPARK JR JSP JUBILE KBS KCAR KIAT KISS 
KK KWC LDC LEO MCA META MGC MITSIB MK NAM NOVA 
NTV NV OGC PACO PANEL PHG PIN PRAPAT PRI PRIN PROEN 
PROS PTC READY ROCTEC SALEE SAMCO SANKO SCI SE SE-ED SINGER 
SISB SKN SKY SMD100 SMIT SORKON SPG SST STC STOWER STP 
SVR SWC TAKUNI TC TFI TL* TMC TMI TNP TOPP TRU 
UEC UOBKH VL WAVE WFX WIIK WSOL XO XPG YUASA ZAA 
           

ชว่งคะแนน สญัลกัษณ ์ ความหมาย 
มากกว่า 90 

 
ดีเลศิ 

80 - 89 
 

ดีมาก 

70 - 79 
 

ดี 

60 - 69 
 

ดีพอใช ้

50 - 59 
 

ผ่าน 

ต ่าากว่า 50 No logo given N/A 
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ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR  ขอ้มลู ณ วนัที่  29 August 2025  

ไดร้บัการรบัรอง 
2S AAI ACE ADB ADVANC AE AF AH AI AIE AIRA AJ AKP 

AMA AMANAH AMATA AMATAV AP APCS AS ASIAN ASK ASP ASW AWC AYUD 

B BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL BCH BCP BCPG BE8 BEC BEYOND 

BGC BGRIM BLA BPP BPS BRI BRR BSBM BTC BTG BTS BWG CAZ 

CBG CEN CENTEL CFRESH CGH CHASE CHEWA CHOTI CHOW CI CIG CIMBT CM 

CMC COM7 CPALL CPF CPI CPL CPN CPW CRC CREDIT CSC CV DCC 

DELTA DEMCO DEXON DIMET DMT DOHOME DRT DUSIT EASTW ECF EGCO EP EPG 

ERW ETC ETE FNS FPI FPT FSMART FSX FTE GBX GC GCAP GEL 

GFPT GGC GLOBAL GPI GPSC GUNKUL HANA HARN HEALTH HENG HMPRO HTC ICC 

ICHI ICN IFS III ILINK ILM INET INOX INSURE IRPC ITC ITEL IVL 

JAS JMART JR JTS K KASET KBANK KCAR KCE KGEN KGI KKP KSL 

KTB KTC L&E LANNA LH LHFG LHK LPN LRH M MAJOR MALEE MATCH 

MBAX MBK MC MCOT MEGA MENA META MFC MFEC MINT MODERN MONO MOONG 

MSC MST MTC MTI NATION NCAP NEP NER NKI NOBLE NRF NWR OCC 

OGC OR ORI OSP PAP PATO PB PCSGH PDG PDJ PG PHOL PIMO 

PK PL PLANB PLANET PLAT PLUS PM PMC PPP PPPM PPS PQS PR9 

PREB PRG PRIME PRINC PRM PROS PRTR PSH PSL PSTC PT PTECH PTG 

PTT PTTEP PTTGC PYLON Q-CON QH QLT QTC RABBIT RATCH RBF RML RS 

RWI S&J SA SAAM SABINA SAK SAPPE SAT SC SCB SCC SCCC SCG 

SCGD SCGP SCM SCN SEAOIL SE-ED SELIC SENA SENX SFLEX SFT SGC SGP 

SINGER SIRI SIS SITHAI SJWD SKR SMIT SMPC SNC SNNP SNP SORKON SPACK 

SPALI SPC SPI SPRC SRICHA SSF SSP SSSC SST STA STARM STGT STOWER 

SUSCO SVI SVOA SVT SYMC SYNTEC TAE TAKUNI TASCO TBN TCAP TCMC TEGH 

TFG TFI TFMAMA TGE TGH THANI THCOM THIP THRE THREL TIDLOR TIPCO TIPH 

TISCO TKN TKS TKT TMD TMILL TMT TNITY TNL TNP TNR TOG TOP 

TOPP TPA TPAC TPCS TPLAS TRT TRU TRUE TSC TSI TSTE TSTH TTA 

TTB TTCL TU TURTLE TVDH TVO TWPC UBE UBIS UEC UKEM UPF UV 

VCOM VGI VIBHA VIH VNG WACOAL WHA WHAUP WICE WIIK WPH XO YUASA 

ZEN ZIGA            

ประกาศเจตนารมณ ์

AMARIN ANI APCO ASAP ASEFA AUCT AURA B52 BKIH   BYD CENTEL CHG CPAXT 

DITTO EA EAST EMC ESTAR EVER GABLE GFC GULF HANN HL HUMAN IT 

J JDF JMT KCC KJL LDC LIT M-CHAI MEDEZE MITSIB MJD MOSHI NL 

NOVA NSL NTSC ORN PCC PCE PLE PROEN PROUD PTC S SANKO SAWAD 

SCAP SHR SINO SISB SKE SKY SOLAR SONIC SPREME SUPER Symbol TACC TEAMG 

TMC TMI TPBI TPP TQM UOBKH UP UREKA VL WARRIX WELL WIN WP 
 

ระดบั (Level) ผลการประเมิน 
ไดร้บัการรบัรอง 
(Certified) 

การแสดงใหเ้ห็นถึงการน าไปปฏิบติัโดยมีการสอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทัง้หมดจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชีท่ี ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบ การไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ตา้นทจุรติ หรอืไดผ้า่นการตรวจสอบเพ่ือใหค้วามเช่ือมั่นอย่างเป็นอิสระจากหน่วยงานภายนอก  

ประกาศเจตนารมณ ์
(Declared) 

การแสดงใหเ้ห็นถึงความมุง่มั่นโดยการประกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นแนวรว่มปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ 

การเปิดเผยผลการประเมินดชันีชีว้ดัความคืบหนา้การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั  (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบรษัิทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึ่งจดัท าโดยสถาบนัไทยพฒันน์ี ้  เป็นการด าเนินการตามนโยบายและตามแผนพฒันาความยั่งยืนส าหรบับรษัิทจดทะเบียนของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยผลการประเมินดงักล่าวของสถาบนัไทยพฒัน ์อาศยัขอ้มลูที่ไดร้บัจากบรษัิทจดทะเบียนตามที่บรษัิทจดทะเบียนได้
ระบใุนแบบแสดงขอ้มลูเพ่ือการประเมิน  Anti-Corruption ซึ่งไดอ้า้งอิงขอ้มลูมาจากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี  (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี  (แบบ 56-2) หรอืใน
เอกสารและหรอืรายงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิทจดทะเบียนนัน้  แลว้แต่กรณี  ดงันัน้ ผลการประเมินดงักล่าวจึงเป็นการน าเสนอในมมุมองของสถาบนัไทยพฒันซ์ึ่งเป็น
บคุคลภายนอก โดยมิไดเ้ป็นการประเมินการปฏิบตัิของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมิไดใ้ชข้อ้มลูภายในเพ่ือการประเมิน 

เนื่องจากผลการประเมินดงักล่าวเป็นเพียงผลการประเมิน  ณ วนัท่ีปรากฏในผลการประเมินเท่านัน้  ดงันัน้ ผลการประเมินจึงอาจเปลี่ยนแปลงไดภ้ายหลงัวนัดงักล่าว  หรอื
เมื่อขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งมีการเปลี่ยนแปลง  ทัง้นี ้บรษัิทหลกัทรพัย ์กรุงศร ีจ ากดั (มหาชน) มิไดยื้นยนั ตรวจสอบ หรอืรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของผลการประเมินดงักล่าว
แต่อย่างใด 
แหล่งท่ีมา : https://market.sec.or.th/public/idisc/th/Ranking/Listed/Issuer 

 


